
Организация профориентационной работы с инвалидами молодого 

возраста и лицами с ОВЗ по содействию их трудоустройства 

Количество обучающихся ГБПОУ «ЧИТ» из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 

2023-2024 учебном году: 45  

В течение учебного года проводились и запланированы следующие 

мероприятия по содействию трудоустройства выпускников: 

1. декабрь – встреча с работодателями сферы общественного питания 

Чусовского городского округа. Предоставление работодателями 

информации о предприятиях и имеющихся вакансиях, особенностях 

трудовой деятельности, повышение мотивации выпускников к 

трудоустройству. Ответы на вопросы выпускников. 

2. декабрь – встреча с представителем ТО по Чусовскому городскому 

округу ГКУ ЦЗН Пермского края. Проведена информационно-

разъяснительная работа с выпускниками по организации 

самостоятельного поиска подходящей работы с использованием 

информационно-аналитической системы общероссийской базы вакансий 

«Работа в России». Мастер-класс «Как составить резюме». 

3. январь – составление индивидуальных планов трудоустройства 

выпускников, имеющих инвалидность, совместно с ТО по Чусовскому 

городскому округу ГКУ ЦЗН Пермского края. 

4. октябрь – апрель, проведение педагогом-психологом техникума цикла 

занятий «Успешное трудоустройство». Оказание психологической 

поддержки выпускникам. 

5. октябрь – апрель, проведение мастерами производственного обучения и 

педагогом-психологом техникума консультаций для родителей (лиц, их 

заменяющих) по подготовке к трудоустройству. 

6. апрель – участие в Региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» в Пермском крае.  

7. апрель – обеспечение мест на предприятиях Чусовского городского 

округа для прохождения выпускниками производственной практики. 

Предложения: 

1. Организация экскурсий для выпускников инвалидов и лиц с ОВЗ на 

предприятия Пермского края (согласно получаемой 

профессии/специальности). 

2. Организация встреч для выпускников инвалидов и лиц с ОВЗ с 

работодателями предприятий различных видов деятельности (согласно 

получаемой профессии/специальности). 


